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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГРУШЕВО-ДУБОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
06 декабря 2012 года                                                                                           № 07
х. Грушевка
	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения от 29 апреля 2011 года № 71  
	


В целях приведения в соответствие с Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. № 562 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих» ,  областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,
Собрание депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения от 29 апреля 2011 года № 71 «Об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» следующие изменения:

1.1.Подпункт 2 пункта 7 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«2) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются в пределах  установленного фонда оплаты труда согласно приложению 2 к настоящему Положению;»;

1.2. Пункт 7 раздела 1 дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) учитываются при исчислении средней заработной платы работника.»;

1.3. Пункт 1 раздела 4 изложить в новой редакции:

«1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере шести должностных окладов;

2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трёх должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере пятнадцати должностных окладов;

4) ежегодной компенсации на лечение - в размере двух должностных окладов;
5) премий - в размере трёх должностных окладов.»;
3. Положение «Об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» дополнить приложением № 3 «Порядок выплаты премий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.
4. Решение Собрание депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения от 27.01.2006 № 22 «О премировании муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и работников, занимающих должности, не отнесенный к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения» считать утраченным силу.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения по   бюджету, налогам и муниципальной собственности А.П.Пятибратова, заведующего сектором экономики и финансов Н.В.Иванову, специалиста первой категории Администрации Е.И.Золотову.
Глава Грушево-Дубовского

сельского поселения                                                                      С.Л.Сягайло
Приложение
к решению Собрания депутатов

Грушево-Дубовского сельского поселения

от 06.12.2012 № 07 

«Приложение №3 

к Положению 

«Об оплате труда выборных 

должностных лиц органов местного самоуправления

Грушево-Дубовского сельского поселения, 

осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, 

и муниципальных служащих»
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГРУШЕВО-ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Статья 1. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения.
2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2, 4), пунктами 4, 8,9,11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Бухгалтерия органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения и отраслевых (функциональных) органов Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения ежеквартально определяют:

1) размер премиального фонда. При расчете премиального фонда также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом. При расчете численности должность руководителя не учитывается.

3. Расчетная сумма премиального фонда представляется на утверждение руководителю соответствующего органа местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, руководителю соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения по окончании каждого квартала, а в IV квартале – в декабре учетного периода, которые утверждают сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы.
4. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов определяют руководители соответствующих органов местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения.

5. Кадровые службы представляют в бухгалтерию письменную информацию об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает бухгалтерия.

6. Размер премиального фонда лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, определяют соответственно Глава Грушево-Дубовского сельского поселения и председатель Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения.
7. Размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим утверждает Глава Грушево-Дубовского сельского поселения.

Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения, устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Порядком для оценки эффективности работы муниципальных служащих. При этом Глава Грушево-Дубовского сельского поселения и председатель Собрания депутатов Грушево-Дубовского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.

8. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется правовыми актами Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения, подготавливаемыми бухгалтерией.

9. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным статьей 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Грушево-Дубовского сельского поселения.

Правом внесения представлений о выплате единовременной премии обладают заведующие секторов Администрации Грушево-Дубовского сельского поселения.

3. Представление о выплате единовременных премий должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.
4. Конкретные размеры премий определяются соответственно Главой Грушево-Дубовского сельского поселения.

5. Решение о выплате единовременной премии оформляется соответственно распоряжением Главы Грушево-Дубовского сельского поселения.»
Специалист первой категории                                                   Е.И.Золотова
Приложение

к Порядку выплаты премий за выполнение особо важных

и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, 

замещающим муниципальные должности в органах 

местного самоуправления Грушево-Дубовского сельского поселения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы           

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом  выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0      
	При наличии дисциплинарного взыскания»                    
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